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企业概况

国网天津东丽公司，组建于1995年8月1日，肩负着天津市东
丽区和空港经济区供电网络的建设、运行、维护、电力营销管理和
服务，服务范围478平方公里，服务人口68万人，服务总户数33
万户。

2022年，东丽公司以“喜迎二十大、宣贯二十大”为工作主线，迎难

而上、勇毅前行，各项工作取得了新成效。

实现利润总额0.64亿元

累计完成售电量72亿千瓦时,同比下降3.10%

综合线损率完成1.44%

累计完成接电容量47.26万千伏安

综合能源收入完成率225.01%

实现连续安全生产8567天

完成固定资产投资4.15亿元,其中电网基建投资3.76亿元
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2 0 2 2 年
主要履责荣誉

2022年

国网天津市电力公司先进集体
获评1个班组

“天津好人”称号
获评1名员工

“振兴杯”全国青年职业技能大赛铜奖
获评1人

“海河工匠杯”技能大赛计算机程序员类第三名
获评1人

公司级青年人才托举工程人选
获评1人

天津市电力公司先进个人
获评2人

国网天津市电力公司优秀共青团员、优秀共青团干部、青年五四奖章
分别获评3人

国网天津市电力公司工匠
获评1人

公司“加快‘一体四翼’落地”劳动竞赛先进个人
获评1人

“七彩心田”志愿服务项目获第六届全国青年志愿服务项目大赛铜奖、天津市学雷锋志愿服

务“六个一批”优秀志愿服务项目

检测检验与采集运维班、输电运检班获天津市质量信得过班组

配网抢修与客户服务指挥班、工程项目班获国网天津市电力公司工人先锋号

《缩短高压用户计量失准时间》、《降低东丽电网夏季万户停电投诉率》分别获电力行业

质量管理小组活动成果特等成果、三等成果

《电网企业以“智慧信息共享”为核心的竣工决算体系构建与实施》获天津市企业管理现代

化创新成果二等奖



履责专题

旗帜领航，党建引领作用有力发挥

固本强基，安全生产保持稳定局面

攻坚克难，电网建设助力“双碳”落地

践行宗旨，服务品质得到充分彰显

旗帜领航
党建引领作用有力发挥

修编分公司决策管理制度,明
晰企业党组织、经理层的决策
主体定位。

高质量组织召开分公司第一次
党代会,规范完成党委、纪委换
届选举。

围绕“党建+安全生产”等11个专
业方向,深入实施“党建+”工程,
持续发挥党建价值，助推业务工
作开展。

创新支部管理模式,构建支部
积分评价体系,建立支部流动
红旗、先锋党员评选长效机制。

组建公司首个220千伏属地化
重点工程建设项目临时党支
部。

永葆“央企姓党”政治本色，持之以恒强根铸魂。党的二十大精神学习宣贯走深走

实。落实公司“五学四讲三实践”要求，通过专题部署会、专题读书班、党课讲座、体会交

流等形式，开展分层次、全覆盖的学习宣贯活动，深化“建功二十大、党员当先锋”等主

题实践，推动党的二十大精神切实转化为推动高质量发展的实际行动。党建优势深进深

行。聚焦习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记最新重要讲话、指示批示

精神，落实党委会“第一议题”、中心组学习、“三会一课”等制度，引导广大党员捍卫“两

个确立”、做到“两个维护”。
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牢固树立“两个至上”理念，切实做到“促一方发展、保一方平安”。

固本强基
安全生产保持稳定局面

圆满完成党的二十大、冬奥会等各类保电任务222项，作为公司唯一
一家供电单位，参评国家级安全文化示范企业创建。

圆满收官安全生产专项整治三年行动，全部问题隐患“见底清零”。

应对143.5万千瓦的历史最大负荷考验，负荷同比增长3.4%。

深化“立体巡检+集中监控”“运检抢一体”等运维管理模式建设，输变
电连续两年实现“零故障”，配网故障同比压降47.41%。

攻坚克难
电网建设助力“双碳”落地

有序推进天津市三批
电力“双碳”任务清单

共57个项目

无超期节点

完成天津“碳中和”支撑服务平台

1 0 6 7户用户注册，并收集能耗

数据1013户。

持续推广绿电交易业务，完成公司首

批绿电交易，促成昂高公司、通用电

气医疗、通用电气水电等用户完成绿

电交易370万千瓦时。

服务天钢集团、宜家商场等分

布式光伏项目有序并网，累计

完 成 光 伏 并 网 总 装 机 容 量

3 6 . 1兆瓦，减少二氧化碳排

放量约3.3万吨。
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选取空港经济区一期地块作为“雪花网”网架结构试点区域，并完成相
关电网工程立项。

开工杨北路至范庄220千伏线路等6项工程，投产南孙庄110千伏输变
电、地铁Z2线空湖线迁改等4项工程。竣工投产纬五道新出线切带负
荷、低压台区改造等58项配网重点项目。

作为公司首家220千伏属地建管试点单位，承担杨北路至范庄220千伏
线路建管任务。环河路110千伏变电站10千伏新出线切带环27线路负
荷工程等2项配网工程获评公司优质工程。完成产业单位施工项目部达
标创建验收，配电网施工项目部获评公司第一名。

规划前期取得突破

电网建设加快实施

工程管理质效提升

践行宗旨
服务品质得到充分彰显

落实公司“稳经济、保供电、促发展”“助产业、惠民生、促双碳”等服务举措
架起服务区域经济社会发展“连心桥”

营商环境更优

高压客户投资“到红线”，进一步降低高压企业用电成本,累计为企业用户节省投资

2135万元。与地方政府建立政企协同联动机制，超前服务客户项目170项，完成地

铁11号线、联想创新产业园等重点项目送电，实现新松机器人等18个项目“开工即用

电”。承接试点任务《客户受电工程智能云验收》项目，纳入公司电力服务三十条举措。
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电力保供更实

惠民服务更好

促成东丽区负荷管理中心成立和地方

政府印发迎峰度夏（冬）电力负荷管理

预案并组织演练，做实电力保供措施，

强化需求侧管理，完成钢管公司、天钢

集团等24户用户分轮次可控负荷接

入，接入负荷16.19万千瓦。

主动融入社区网格开展居民客户的供电服务，开展“电亮·丽生活”主题活动，构建三级网格服务模式

并实现全覆盖。持续加大优质服务管控力度，开展供电服务专项整治和百日攻坚行动，95598投诉和

12398投诉同比下降95.24%，业务诉求一次性解决率和业务处理满意率分别提升至98.32%

和96.74%。
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01 着力守牢安全稳定局面

加强电网安全运行保障。

强化作业现场安全管控。

提升专业管理精益水平。

02 着力推动各级电网发展

推动电网重点工程实施。

推进国际领先配网建设。

实现电力“双碳”项目突破。

03 着力践行为民服务初心

做实电力市场开拓。

持续优化电力营商环境。

提高供电服务水平。

04 着力发挥党建引领作用

持续深化党的政治建设。

推进党建工作提质登高。

持续加强党风廉政建设。

2 0 2 3 年
履责承诺
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